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UVODNI SLOVO
PREDSTAVENSTVA

Vazeni akcionafi, partnefi a pratelé,

jsme radi, ze vam predkladame ESG report za rok
2024, ktery reflektuje nejen nase pokroky, ale

i nové vyzvy a pfilezitosti v oblasti udrzitelnosti

a odpovédného podnikani. V oncomed
manufacturing véfime, Ze Uspéch spole¢nosti

se neodviji pouze od ekonomickych ukazateld,
ale také od naseho pfinosu spoleénosti, ochrané
Zivotniho prostiedi a transparentnosti v(i¢i nagim
zaméstnanclm a ostatnim stakeholdertm.

Rok 2024 pfinesl| dal$i dlileZité zmény a posunuli
jsme se v ESG strategii jesté dale. Pokracovali

jsme v modernizaci nasich vyrobnich technologii

a implementovali jsme energeticky ucinngjsi
systémy, jejichz cilem bylo snizovani uhlikové stopy
na vyrobenou jednotku. Zavedli jsme Setrngjsi
manipulaci s odpady.

V oblasti spolec¢enské odpovédnosti jsme se
zaméfili na zaméstnance a vzdélavani. Navysili
jsme také podporu pro absolventy technickych
obor( a posilili spolupraci s univerzitami.

Aktivné jsme se zapoijili do podpory neziskovych
organizaci, pfedevsim v oblasti zdravotni péce

a pomoci onkologickym pacientdim. Navazali jsme
nové partnerstvi s Domem pro Julii a pokracovali
v partnerstvi se spolkem Spole¢né k Usmévu

a s Diecézni charitou Brno.

Tésime se na to, co prinese rok 2025, kdy se
zamérime na dalSi strategické iniciativy:

= Pokracovani v modernizaci — planujeme dalsi
investice do optimalizace spotfeby energii.

mw Rozsifeni programl zamérenych na diverzitu
a inkluzi - chceme dale podporovat rovné
pfilezitosti pro v8echny zaméstnance.

mw Rozsifeni zplsobu recyklace

= Zavedeni posuzovani dodavatelského fetézce
z pohledu naplfiovani pozadavkU udrzitelnosti

NasSe vize ESG je jasna — nadale se zamérovat na
inovace, odpovédny pfistup k zivotnimu prostfedi
a pozitivni dopad na komunitu i spoleénost. Véfime,
ze naSe aktivity pfispéji k udrzitelnéjsi budoucnosti
a dékujeme vSem, ktefi se na tomto poslani podileji.

Dékujeme za vasi dlvéru a podporu.




PROFIL
SPOLECNOST!

Jsme oncomed manufacturing a.s.

- spolehlivy partner v oblasti vyvoje a vyroby
vysoce ucinnych cytostatickych injekci

pro klinické i komeréni Gcely. Plisobime

od roku 2010 v Brné, navazujeme vSak na
vice nez 50 let dlouhou tradici v chemické

a farmaceutické vyrobé. Nasim poslanim

je dodavat Zivotné duleZité Iéky Iékailim

a nemochicim véas, a tim pomahat pacientliim
v jejich boji s rakovinou.

Milujeme vyzvy — zaméfujeme se na vyrobu
citlivych 1é¢iv, kterd vyzaduji mimofadnou péci kvali
své nachylnosti na svétlo, teplo ¢&i kyslik. Aktualné
vyrabime lahvi¢ky a v blizké budoucnosti také
injekéni stiikacky s latkami zaméfenymi na rlizné
typy rakoviny.

NASE
HODNOTY

Jako spolec¢nost se fidime témito hodnotami:

Clovék
Clovék stoji na pocatku i konci nasi ¢innosti.

Profesionalita
Sledujeme nejnovéjsi védecké poznatky a vzdy
dbame na kvalitu nasich vyrobkd.

Odpovédnost
Jsme soucasti svéta, vzajemné od sebe
o¢ekavame a nabizime odpovédny pfistup.

Otevienost
Zakladame si na otevrienosti k individualitam,
rlznym nazordm a navrhovanym feenim.

Dlvéra

Véfime, Ze pouze s dlvérou jsme schopni byt
spolehlivym vyrobcem légivych pfipravkd, zarudit
jejich kvalitu a byt spole¢ensky odpovédnym
zaméstnavatelem.
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AKTIVITY

CLENSTVI

Jsme hrdymi ¢leny Regionalni hospodarské
komory, Ceské asociace farmaceutickych firem,
MedChemBio, Life Sciences 4.0 a Business
Leaders Fora — nejstarsi platformy spole¢ensky
odpovédnych firem v Cesku. Také jsme soudasti
Pride Business Féra, kde jsme se zavazali

k podpore rovnosti a diverzity, protoze véfime,
Ze kazdy ma mit moznost naplno rozvinout svdj
potencial bez ohledu na individudlni odliSnosti.
Chapeme, Ze propojeni vzdélavani, spoluprace
mezi $kolami, univerzitami a primyslem
pFispiva k otevienosti, rdstu vzdélanosti

i konkurenceschopnosti a v kone¢ném ddsledku
k prosperité celé Ceské republiky.

SPOLUZAKLADATELE

V roce 2022 jsme spole¢né s Masarykovou
univerzitou a Regionalni hospodarskou komorou
stali u zrodu spolku Life Sciences 4. 0. Jeho
hlavnim cilem je propojovat akademickou sféru
s byznysem v oblasti Zivych véd a tim posilovat
konkurenceschopnost firem i celého odvétvi.

SPOLUPRACE

Dlouhodobé spolupracujeme se Stfedni
primyslovou $kolou chemickou v Brné&, Fakultou
chemickou VUT v Brné a Farmaceutickou
fakultou Masarykovy univerzity, protoze véfime,
ze propojeni vzdélani s praxi je klicem k rozvoji
inovaci.

Zaroven mame strategické partnerstvi

s neziskovou organizaci Spole¢né k Usmévu, kterd
pomaha pacientdm, jez v détstvi ¢i dospivani prosli
onkologickou lé¢bou a nyni se potykaji s jejimi
nasledky.

Spole¢né s nasimi zaméstnanci se aktivné
zapojujeme do dobrocinnych iniciativ — pravidelné
pfispivame do sbirky Kola¢ pro hospic, pofadané
Diecézni charitou Brno, a G¢astnime se rliznych
charitativnich béh(, kde bé&zime nejen pro dobrou
véc, ale i pro radost z pohybu.




LEGISLATIVNI
RAMEC EU

Aktivné sledujeme a plnime legislativni pozadavky Evropskeé unie v oblasti ESG

a farmaceutické vyroby. Hlavnimi predpisy, které nas ovliviiuji, jsou zejména smérnice CSRD
(Corporate Sustainability Reporting Directive), nafizeni o taxonomii EU, zakony o ochrané
zivotniho prostredi, bezpecnosti prace a farmaceuticke legislativé (napr. zakon o lécivech,

spravna vyrobni praxe apod.).

Soulad s legislativnimi pozadavky zajiStujeme
prostifednictvim robustniho systému fizeni kvality
(QMS) a pravidelnych internich i externich auditd.
Nasi zaméstnanci prochazeji Skolenimi zaméfenymi
na aktualni legislativni poZzadavky a spravnou
vyrobni praxi. Prlibé&zné monitorujeme legislativni
zmény a spolupracujeme s profesnimi asociacemi.
Aktivné také komunikujeme s regula¢nimi organy,
zejména se SUKL, a G&astnime se odbornych
konzultaci.

Legislativni zmény vyZaduji investice do
technologii, Upravy procesi a zlep$ovani
udrzitelnosti. Soustfedime se na proaktivni pfistup,
efektivni planovani nakladd a otevienou komunikaci
s partnery.

PRIKLADY DOBRE PRAXE

Nase zavazky v oblasti ESG a souladu s legislativou
se promitaji do konkrétnich projektd a opatieni.

V roce 2024 probéhla kolaudace nové linky 3

a centrdlniho pracovisté, jejichz vystavba byla
realizovana s dlrazem na energetické Uspory

a v souladu s aktudlnimi legislativnimi pozadavky.
Veskeré osvétleni je feSeno technologii LED

a vzduchotechnické jednotky jsou cirkulaéni

s rekuperaci tepla.

Dlouhodobé také odebirame energii

z obnovitelnych zdrojl, pracujeme na snizovani
spotifeby energie a vody, udrzujeme etické
dodavatelské fetézce s transparentni komunikaci
a minimalizujeme odpad pfi sou¢asné podpofe
recyklace.
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ZELENA DOHODA EU

A POZADAVKY NA REPORTOVANI

Cilem Zelené dohody EU je dosahnout klimatické neutrality do roku 2050, snizit emise
sklenikovych plynti o 55 % do roku 2030 a podpofit ochranu biodiverzity i rozvoj obéhového

hospodarstvi.

Dodrzujeme regulace tykajici se chemickych
latek, energetické ucinnosti a udrzitelného
vyuzivani zdrojd. Nase procesy jsou nastaveny
tak, aby minimalizovaly environmentaini dopady
a podporovaly recyklaci.

POZADAVKY NA REPORTOVANI (CSRD)
Nase spole¢nost sleduje a plni poZzadavky evropské
i Ceské legislativy v oblasti udrzitelnosti, véetné
smérnice CSRD a taxonomie EU. Aktivné se
pfipravujeme na nové povinnosti v nefinané¢nim
reportingu, jejichz platnost byla odloZzena na rok
2027.

Zamérujeme se na pInéni klicovych cill Zelené
dohody EU - zejména zlepSovani energetické
ucinnosti a podporu cirkuldrni ekonomiky.
Zavadime konkrétni opatfeni, jako je vysSi podil
obnovitelnych zdrojd, optimalizace vyrobnich
procesU a efektivnéjsi nakladani s odpady.

Nase kroky pravidelné analyzujeme a konzultujeme
s odbornymi asociacemi i regulaénimi Ufady.
Véfime, Ze oteviend a srozumitelnd komunikace
prispiva k vétsi dlvére a transparentnosti vici
vdem partnertim.

Zvy$ujeme podil energie z obnovitelnych zdrojd,
modernizujeme vyrobni linky a optimalizujeme
spotfebu surovin. Zavadime procesy pro recyklaci
a opé&tovné vyuziti materiald a investujeme do
technologii pro ¢isténi odpadnich vod.

BUDOUCI SMERY

V budoucnu chceme uz pfi vyvoji novych
technologii myslet na to, aby odpovidaly principdm
cirkularni ekonomiky, tedy opétovnému vyuzivani
zdrojd a minimalizaci odpadu. Zaroven planujeme
vice recyklovat a spolupracovat jen s partnery,
ktefi dodrzuji ESG standardy.
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KLICOVA PRAVIDLA PRO ZAJISTENI
KVALITY OBSAHU A DAT

Timto zplisobem demonstrujeme svuj zavazek k vysokym standardtim kvality obsahu a dat, coz
je klicové pro dlivéryhodnost, efektivitu a regulatorni soulad nasich operaci.

1. Kontrolni mechanismy

Zavadime robustni kontrolni mechanismy pro
ovérovani kvality, integrity a pfesnosti dat.
Integrujeme vice informacnich systémd, coz
umoznuje automatizovanou validaci a kfizovou
kontrolu dat.

Pravidelné provadime interni a externi audity,
které zajistuji, ze informace jsou pfesné,
aktudlni a konzistentni napfi¢ systémy.

2. Pouziti pokrocilych technologii

Vyuzivame moderni nastroje pro spravu

a analyzu dat, v€etné:

o Systém{ pro spravu dokumentt (DMS).

o Systémd fizeni kvality (QMS).

o Systém Compas MES — vyrobni informaé&ni
systém, ktery propojuje planovani vyroby
(ERP) s redlnym dé&nim ve vyrobé.

o Pokrogilych analytickych nastrojl pro
detekci nesrovnalosti.

Automatizované procesy pomahaji
identifikovat chyby, minimalizovat duplicitni
¢i nekonzistentni data a umoznuji souhrnné
reportovani.

3. Standardizace procesu

Standardizujeme procesy zpracovani dat

a dokumentujeme je pomoci procesnich
diagram, pracovnich instrukci a navodd.
Zavadime jednotné formulare, Sablony

a datové standardy, které zajistuji konzistenci
a spolehlivost informaci.

Pravidelné revidujeme a aktualizujeme procesy,
aby odpovidaly nejnovéjsim regulatornim
pozadavkim a osvéd&enym postuplm.

4. Pravidelné aktualizace

a kyberneticka bezpecnost

Pravidelné aktualizujeme databéaze a informacni
systémy, aby byly vZzdy aktualni, bezpecéné

a odolné vi¢i kybernetickym hrozbam.
Implementujeme moderni bezpecnostni
protokoly, v€etné Sifrovani dat, vicedroviiové
autentizace a fizeni pfistupovych opravnéni.
Pravidelné provadime bezpelnostni testy

a simulace kybernetickych utokd, abychom
identifikovali a eliminovali potencidlni
zranitelnosti.

5. Transparentnost a odpovédnost
Oteviené komunikujeme o nasich procesech
pro zajisténi kvality dat, zejména v kontextu
bezpedénosti pacientl, regulatornich pozadavk{
a compliance.

Mame jasné definovana pravidla odpovédnosti
pro jednotlivé informacni systémy, véetné
spravcl dat, analytikd a regulaénich specialistd.
Kazdy zaméstnanec je odpovédny za spravnost
a integritu dat, pfi¢emz zajiStujeme pravidelna
Skoleni a kontrolni mechanismy.

6. Zpétna vazba a neustalé zlepSovani
Aktivné sbirdme zpétnou vazbu od
zaméstnancl, zakaznikd a dal3ich
zainteresovanych stran s cilem zlepSovat
procesy spravy dat.

Zavadime kontinualni procesy pro analyzu
a optimalizaci kvality dat, abychom rychle
reagovali na nové vyzvy a legislativni
pozadavky.

Vyuzivame data-driven pfistup, ktery nam
umoziuje prdbé&zné monitorovat kvalitu dat
a identifikovat oblasti pro zlepSeni.




Tento systematicky pfistup k fizeni kvality
obsahu a dat nam umoZziuje zajistit jejich
integritu, pfesnost a bezpecnost, coz posiluje
nasi divéryhodnost a regulatorni soulad v ramci
farmaceutického priimysiu.

UDRZITELNOST

v oncomed manufacturing a.s.

Aktivné se zasazujeme o udrzitelnost ve v§ech
aspektech naseho podnikani. Usilujeme o to, aby
udrzitelnost nebyla jen doplrikem, ale nedilnou
soucasti nasi strategie a kazdodennich procesu.
Kazdy zaméstnanec je povzbuzovan k tomu,

aby pfispival svymi znalostmi a odbornosti, a tim
pomahal posilovat nd$ dopad v oblasti ESG
(environmentalni, socidlni a spravni odpovédnosti).

Manazer CSR & PR koordinuje aktivity v oblasti
udrzitelnosti pod vedenim vedouci divize Business
Administration, ktera zajistuje pfimé

propojeni s vedenim spole¢nosti a strategickymi
rozhodnutimi.

UDRZITELNOST

jako soucast firemni struktury

V ramci organizac¢ni struktury je udrzitelnost
pfimo zaclenéna do nejvyssiho Fizeni spolenosti.
Konkrétné:

e Vedouci divize Business Administration je
odpovédna za fizeni udrzitelnosti a zaroven
reportuje predstavenstvu.

« Tento pristup zajistuje, Ze udrzitelnost nenfi
izolovanym tématem, ale integrovanym prvkem
strategického rozhodovani.

e Timto zplsobem efektivné fidime
environmentalni, socidlni a ekonomické dopady
nasich ¢innosti a zajistujeme dlouhodobou
prosperitu.

Nasim cilem je trvale zlepSovat procesy,
snizovat environmentalni stopu a pfispivat

k udrzitelnému rozvoji, a to jak v rdmci
spole¢nosti, tak i ve vztahu k nasim obchodnim
partnerlm a komunitam, ve kterych pUlsobime.

KLICOVE ASPEKTY HODNOCENI

MATERIALITY A RIZIK

V ramci analyzy materiality hodnotime dvé hlavni perspektivy:

AV 1. Jak externi prostredi a spolec¢enské
faktory ovliviiuji vykon spole¢nosti

e Regulaéni zmény - nové legislativni pozadavky
v oblasti ESG reportingu, udrzitelnosti,
farmaceutické vyroby a bezpecénosti [&Civ.

e Environmentalni vyzvy — oekavané zmény
v ramci Zelené dohody EU, pfechod na
obnovitelné zdroje energie a tlak na snizovani
uhlikové stopy.

o Ekonomicka situace — dopad inflace,
dodavatelskych fetézcl a globalnich trhli na
farmaceuticky sektor.

e Socialni faktory - zmény v zaméstnanecké
struktufe, vyvoj na pracovnim trhu a rostouci
pozadavky na diverzitu a inkluzi.

AV 2. Jak ovliviiujeme Zivotni prostiedi

a spolec¢nost

Odpovédné nakladani s odpady — optimalizace

procesU t¥idéni, recyklace a snizeni odpadu.

e Zdravi a bezpeénost zaméstnanctl -
implementace novych bezpeénostnich
standard{ a opatfeni pro zlep$eni pracovniho
prostredi.

o Eticka odpovédnost — posileni compliance
program{, transparentnosti obchodnich vztahd
a dodavatelského Fetézce.




DLOUHODOBY PRISTUP

K RIZENI RIZIK

e Zapojeni stakeholder( — aktivné analyzujeme
zpétnou vazbu zaméstnancl, zdkaznikd,
regulaénich organd a dalsich partnerd,
abychom pfizpUsobili nage strategie jejich
oCekavanim.

« Inovace a udrzitelnost — dlouhodobé
investujeme do vyvoje udrziteln&jsich procesd,
které pomahaji snizovat negativni dopady na
Zivotni prostredi.

Tento systematicky pfistup ndm umozriuje
posilovat odolnost spole€nosti, minimalizovat
rizika a podporovat udrzitelny rozvoj, ¢imz
pfispivame k dlouhodobé konkurenceschopnosti
oncomed manufacturing a.s.

Na zdkladé hodnoceni analyzy materiality a rizik
za rok 2024 byla vybrana nasledujici témata jako

vvvvvv

nejdUlezitéjsi pro oncomed manufacturing a.s.:

1. Zpracovani odpadu

« Optimalizace recyklaénich procest a snizovani
produkce odpadu ve vyrobé.

¢ Implementace cirkuldrni ekonomiky, hledani
novych zplsobl opé&tovného vyuziti materialQ.

e Zleps$eni nakladani s nebezpeénym odpadem,
zejména ve farmaceutické vyrobé.

2. Emise

o Zelend logistika — optimalizace dodavatelského
fetézce s cilem snizit emise CO, spojené
s dopravou, podpora Uspor energie ve
vyrobé, lepsi tfidéni a snizovani odpadu,
omezeni sluzebnich cest a vybér dodavateld

vvvvvv

3. Rovnhovaha mezi pracovnim

a soukromym zivotem

Flexibilni pracovni rezimy — zavedeni home
office, pruzné pracovni doby a dalSich opatfeni
podporujicich zaméstnance.

Podpora well-beingu — investice do programd
dusevniho zdravi, sportovnich benefitl

a ergonomie pracovniho prostredi.

ZlepsSeni firemni kultury — prevence vyhoreni

a podpora udrzitelné produktivity.

4. Engagement (zapojeni zaméstnancui)
Zvys$eni transparentnosti interni komunikace -
pravidelné sdileni informaci o strategii firmy,
ESG aktivitach a budoucich planech.
Motivacni programy — rozvoj kariérnich pland,
Skoleni a mentoringu, ktery posili zapojeni
zaméstnancd.

5. Rovné odménovani

Audit mzdové politiky — pravidelna kontrola, zda
je odménovani férové a v souladu s principy
rovnosti.

Transparentnost odménovani — zavedeni
otevienych mzdovych struktur a jasnych kritérii
pro povysovani.

Podpora diverzity a inkluze - vytvareni
pracovniho prostfedi zalozeného na rovnych
prilezitostech, férovém odménovani a respektu
k rlznorodosti zaméstnancd.




6. Energeticka efektivita

Dalsi investice do zelené energie a optimalizace
spotfeby energie v provozu.

Zavadéni chytrych energetickych FeSeni pro
niz$i spotfebu a snizeni nakladd.

7. Digitalni transformace

Automatizace a robotizace vyrobnich procesu,
aby byly efektivnéjsi a udrzitelngjsi.

Zlepseni datového managementu — efektivnéjsi
fizeni a integrace dat s cilem zlepsit
rozhodovaci procesy.

8. Kyberneticka bezpecnost

Zvyseni ochrany dat a pfijeti opatfeni pro
prevenci kybernetickych hrozeb.

Skoleni zaméstnanci v oblasti kybernetické
bezpednosti pro snizeni rizik spojenych

s digitalnimi utoky.

DalSi kliCova témata, ktera se dostala do popredi v roce 2024:

9. Compliance a etickeé fizeni

Posileni compliance programd a zvys$eni dlrazu
na etické podnikani.

Zaijisténi souladu s novymi ESG

a farmaceutickymi regulacemi v EU.

10. Spolec¢enska odpovédnost

a lokalni komunita

Zapojeni do CSR aktivit - podpora

mistnich neziskovych organizaci a rozvoj
dobrovolnickych iniciativ.

Rozsifeni spoluprace s univerzitami

a odbornymi Skolami — podpora vzdélavani
a inovaci v oboru farmacie.

Tato témata jsou kli¢ova pro dlouhodobou
strategii oncomed manufacturing a.s.

a reflektuji aktudlni vyzvy, kterym firma celila
v roce 2024.




NASE STRATEGIE
UDRZITELNOSTI

Udrzitelnost vhimame jako klicovy princip naseho podnikani, ktery se odrazi v kazdé oblasti nasi
¢innosti. Nase ESG strategie (Environmental, Social, Governance) se zaméfuje na odpovédné
fizeni environmentalnich dopadu, podporu lidi a komunit a dodrZovani nejvyssich etickych

standardu.

ESG je soucasti nasi firemni DNA. Ve
farmaceutickém priimyslu je zodpovédny pfistup
k udrzitelnosti nejen otazkou spolecenské
odpovédnosti, ale také klicovym faktorem

pro dlouhodobou stabilitu a rdst. V oncomed
manufacturing jsme si védomi, ze vyroba IéCiv —
zejména téch onkologickych — vyzaduje maximalni
dlraz na bezpeénost, etiku a environmentalni
dopady. Proto jsme ESG strategii integrovali pfimo
do nasi firemni kultury a kazdodenniho fungovani.

Udrzitelnost pro nas neni kratkodobou iniciativou,
ale dlouhodobym zavazkem. Véfime, Zze propojeni
moderni farmaceutické vyroby s odpovédnym
pFistupem k Zivotnimu prostiedi, zaméstnanciim

i spole¢nosti pfispiva k lepsi budoucnosti pro
vSechny.

Budeme i nadale rozvijet nase ESG aktivity,
snizovat dopad na Zivotni prostfedi, podporovat
zaméstnance a budovat silnou, etickou firemni
kulturu. Nase zavazky nejsou jen slovy na
papite, ale konkrétnimi kroky, které posouvaiji

farmaceuticky primysl smérem k vét$i udrzitelnosti

a odpovédnosti.

ENVIRONMENTAL (Zivotni prostfedi)
Farmaceuticka vyroba je nevyhnutelné
naroc¢na na zdroje a prisné regulovana, coz
vyzaduje odpovédny pristup ke snizovani
environmentalnich dopadt. V oncomedu
proto aktivné pracujeme nainovacich, které
nejen zvysuji efektivitu nasich vyrobnich
procesi, ale také minimalizuji nasi uhlikovou
stopu a spotiebu pFirodnich zdroju.

Zameéfujeme se na implementaci energeticky
uspornych technologii, vyuzivani obnovitelnych
zdrojd a optimalizaci dodavatelského fetézce

s cilem snizit emise spojené s logistikou.

Klademe dUraz na cirkularni ekonomiku a efektivni
nakladani s odpady — snizujeme mnozstvi
nerecyklovatelného odpadu, hleddme nové
zpUsoby recyklace a upfednostiiujeme materialy
s niz8im ekologickym dopadem.

V rdmci projektu GreenPharma planujeme zavadéni
systém, které umozni efektivnéjéi vyuziti vody.




SOCIAL (Socialni odpovédnost)

V oncomedu véfFime, ze spolec¢nost tvori
lidé, a proto klademe dtiraz na vytvareni
pracovniho prostredi, kde se kazdy
zaméstnanec citi ocenény, respektovany
a motivovany.

Podporujeme profesni i osobni rlst zaméstnancl
prostfednictvim Siroké nabidky $koleni, mentoringu
a coachingu, které pomahaiji rozvijet jejich odborné
i mékké dovednosti.

Respektujeme rozdilnost a dbame na rovné
pfilezitosti i spravedlivé odménovani. Kromé
profesniho rozvoje se soustfedime na well-
-being zaméstnancd, nabizime flexibilni pracovni
podminky, v€etné moznosti prace na dalku

a pruzné pracovni doby, a podporujeme iniciativy
zaméfené na psychickou pohodu.

Velky ddraz klademe na bezpeénost a zdravi pfi
praci — pravidelné Skolime zaméstnance v oblasti
BOZP a implementujeme moderni bezpeénostni
opatfeni, ktera reflektuji specifika farmaceutické
vyroby.

Nase spolecenska odpovédnost sahd i za brany
firmy, zapojujeme se do komunitnich projektd,
spolupracujeme s neziskovymi organizacemi

a podporujeme vzdélavaci iniciativy, které maji
rediny dopad na nasi spole¢nost.

Jsme si védomi, ze pouze silna a soudrzna firemni
kultura nam umozni dosahovat dlouhodobych
Uspéchl a zaroven pfispivat k pozitivni zméné ve
spolecnosti.

GOVERNANCE (Etické fizeni

a odpovédné podnikani)

V oncomed manufacturing a.s. vnimame
odpovédné Fizeni spole¢nosti (Governance)
jako klicovy pilif nasi ESG strategie, ktery
propojuje transparentni obchodni praktiky,
etické Fizeni, udrzitelné partnerstvi

a efektivni Fizeni rizik.

Nase partnerstvi jsou udrzitelnd diky vzdjemnému
respektu, oteviené komunikaci a dodrzovani
vysokych etickych standard(. Mame zavedeny
komplexni compliance program, ktery zahrnuje
eticky kodex, systém whistleblowingu a pravidelna
8koleni zaméstnancu, ¢imz posilujeme
odpovédnost a etické rozhodovani ve vSech
oblastech nasi ¢innosti.

DuleZitou soucasti nasi strategie je také digitalni
transformace a kyberneticka bezpecnost, do

které aktivné investujeme. Modernizujeme nase

IT systémy, posilujeme ochranu citlivych dat

a implementujeme pokrodild bezpedénostni opatfeni,
abychom minimalizovali kyberneticka rizika

a zajistili stabilitu provozu.

Odpovédné fizeni spole¢nosti pro nas neni

jen o splnéni regulatornich pozadavki - je

to pfistup, ktery ndm umoznuje budovat
dlouhodobé udrzitelné a divéryhodné podnikani.
Transparentnost, odpovédnost a udrzitelnost se
odrazeji ve véech nasich obchodnich aktivitach, at
uz jde o vztahy s partnery, zaméstnanci, zakazniky
nebo Sirsi komunitou.

Nasim cilem je nejen zajisténi vysokych standardd
farmaceutické vyroby, ale i pfispéni k pozitivnhim
zmeénam ve spolecnosti a zivotnim prostfedi, ¢imz
aktivné podporujeme udrzitelnou budoucnost.



ENVIRONMENT

Strategie ochrany Zivotniho prostredi

je nedilnou soucasti naseho zavazku

k udrzitelnosti a odpovédnému podnikani.

V oncomed manufacturing a.s. si plné
uvédomujeme, Ze nase ¢innost ma dopad

na zivotni prostredi, a proto jsme se
zavazali k jeho minimalizaci prostrednictvim
inovativnich pfistupti, modernich technologii
a efektivniho fizeni environmentalnich
aspektl nasi vyroby.

Jednim z nasich kli¢ovych zavazkl je bezpeéné
nakladani s nebezpeénymi odpady. Striktné
dodrzujeme nejpfisné;jsi predpisy pro likvidaci
farmaceutickych odpadt, abychom minimalizovali
jejich dopad na ekosystémy. Vénujeme zvlastni
pozornost ochrané vodnich zdroj, protoZe voda
je nezbytnym prvkem nasi vyroby. Snazime se
minimalizovat jeji spotfebu, zavadime recyklaéni
procesy a inovativni technologie, které umoznuiji
efektivni ¢isténi odpadnich vod.

Proto investujeme do €istiren odpadnich vod,
které jsou vybaveny pokrocilymi technologiemi pro
dekontaminaci. Diky témto inovacim zajistujeme,
Ze naSe vypousténé vody spliuji nejpfisnéjsi
normy, ¢imz aktivné pfispivame k ochrané vodnich
ekosystému.

Véfime, Ze udrzitelnd zména zadina u jednotlivcd,
a proto vzdélavani a zapojeni zaméstnancu tvofi
ddlezitou soucast nasi environmentalni strategie.

Jsme odhodlani k transparentnosti a pravidelnému
reportovani nasich environmentalnich vykona.
Kazdoroc¢né zvefejfiujeme ESG reporty, ve kterych
detailné popisujeme nase cile, dosazené vysledky

a planované iniciativy v oblasti udrzitelnosti.

Nase environmentalni strategie je zavazkem nejen
vUci sou¢asnym generacim, ale i tém budoucim.
Aktivné pracujeme na inovacich a opatfenich,
ktera nam umozni minimalizovat ekologickou stopu
a prispét k ochrané planety pro pfisti generace.

Pro nds$ podrobny certifikat o uhlikové stopé
za rok 2024 prosim kliknéte v ¢estiné zde

a v angli¢tiné zde.

Celkova uhlikova stopa v roce 2024 byla
6076,08 t CO2e, oproti pfedchozimu roku
2023 stoupla 0 14,33 %, coz bylo zplsobeno
zprovoznénim noveé vyrobni linky na vyrobu
syringi.

UHLIKOVA STOPA 2021 2022 2023 2024
vtCO,.e

Rozsah 1 1708.10 1749.47 1791,51 2195,21
m 1998.00 2705.50 2171,99 2436,16

ESG REPORT 2024 - CZ



https://www.oncomed.cz/wp-content/uploads/20241033-oncomed-manufacturing-as-vypocet-uhlikove-stopy-spolecnosti-cs.pdf
https://www.oncomed.cz/wp-content/uploads/20241033-oncomed-manufacturing-as-company-carbon-footprint-calculation-en.pdf

STRATEGIE UDRZITELNOSTI

NA ROK 2025

AV 1. Snizovani uhlikoveé stopy a emisi CO,
Kromé navysSovani podilu obnovitelnych zdrojd
energie budeme systematicky snizovat nasi
uhlikovou stopu. Nasim cilem je ale snizovani
uhlikové stopy prepoctené na 1 vyrobenou
lahvicku ¢i injekéni stfikacku. V roce 2025 chceme
zacit monitorovat uhlikovou stopu na vyrobenou
jednotku.

AV 2. Snizovani odpadu a podpora

cirkularni ekonomiky
Jednim z nasich klic¢ovych zavazki je dlsledné
uplatriovani principl cirkularni ekonomiky. V roce
2025 chceme roz§ifit tfidéni prlimyslového odpadu
a podpofit vyuZiti recyklovanych materiald v nasich
procesech. Sou¢asné budeme pokracovat v hledani
inovativnich Feseni, ktera povedou k eliminaci
plastovych oball a zbyteénych jednorazovych
materiald.

AV 3.Podpora zaméstnancu a well-being
Udrzitelna budoucnost nespodiva jen

v ekologickych opatfenich, ale i v podpofe nasich
zaméstnancl. V roce 2025 rozsifime programy

na podporu psychického a fyzického zdravi, well-
-beingu a profesniho rozvoje. Cilem je zavést

nové vzdélavaci a rozvojové programy, které
zaméstnanclm umozni ziskat dovednosti potiebné
pro budoucnost, a zaroven zajistit lepsi rovnovahu
mezi pracovnim a osobnim Zivotem.

AV 4.ESG reporting a transparentnost

V roce 2025 budeme pokracovat v budovani
transparentniho ESG reportingu, ktery nam
umozni efektivné sledovat pokrok v udrzitelnosti
a nastavovat jesté ambicidznégjsi cile.

Timto strategickym pfistupem chceme zajistit,

ze naSe kroky povedou k dlouhodobé pozitivnimu
dopadu na zivotni prostfedi, spole¢nost i nase
zamestnance.




OBNOVITELNE ZDROJE ENERGIE

V roce 2024 jsme si stanovili cil navysit podil
elektrické energie z obnovitelnych zdrojl na 20

% celkové spotieby. V roce 2025 budeme na
tento zavazek navazovat dalSim rozsifovanim
vyuzivani zelené energie, a to na 30 %, a hledanim
dalSich inovativnich FeSeni ke snizeni energetické
naro¢nosti nasich provoz(. Zaméfime se na
optimalizaci spotfeby energie v nasich vyrobnich
procesech a vyuzivani uspornych technologii, které
povedou k dal$imu snizeni emisi CO,.

VODA

Voda je kli¢ovym zdrojem nejen pro nase
podnikani, ale i pro Zivotni prostfedi. Zavazujeme
se k odpovédnému hospodareni s vodnimi zdroji.
Pravidelné monitorujeme a analyzujeme nasi
spotiebu vody, abychom zajistili jeji udrzitelné
vyuzivani a snizili jeji zbyte¢né plytvani.

ODPADOVE HOSPODARSTVIi A CIRKULARNI
EKONOMIKA

V roce 2024 jsme zahdjili audit cirkularni ekonomiky
zaméfeny na analyzu internich tokd material(

a identifikaci potencialnich pfilezitosti pro jejich
opétovné vyuziti. Vysledky auditu nam poskytnou
podklady pro pfipadné budouci Upravy proces,
které by mohly vést k efektivnéjsimu nakladani

s odpady a snizeni podilu nerecyklovatelnych
materialQ.

Spusténim vyrobni linky 3 doslo ke zvySeni objemu
odpadu. Zavedené technologie v§ak umoziuji lepsi
manipulaci s vybranymi materialy a jejich u¢innéjsi
tfidéni. Nadale se zaméfujeme na sniZovani podilu
nerecyklovatelnych slozek a optimalizaci nakladani
s odpady.

NaSe strategie pro rok 2025 je zaméfena na

dalsi posileni udrZzitelnych proces(, snizovani
environmentalniho dopadu a podporu cirkuldrni
ekonomiky ve v8ech oblastech naseho podnikani.
Diky témto opatfenim budeme i nadale
minimalizovat nasi ekologickou stopu a aktivné
pfispivat k ochrané zivotniho prostfedi.

ESG REPORT 2024 - CZ




SOCIAL

,Nasi zaméstnanci jsou nasi hrdinové"

Rozdéleni muzi a Zen v roce 2024

120
120 —

100 — 91

80 —

Pocet osob

40 —

20 —

Muzi
Zeny

28
15

Celkem

LIDE V ONCOMED MANUFACTURING A.S. -
STRATEGIE PRO ROK 2024 A PLANY
NA ROK 2025

Odménovani
Pedlivé sledujeme odménovani nasich zaméstnanci
a porovnavame jej s celorepublikovym prlimérem.
Jako jedno ze zakladnich KPI sledujeme primérnou
mzdu ve spoleénosti ve srovnani s primérnou
mzdou v Ceské republice. Urovné mezd
stanovujeme na zakladé individualnich kompetenci
a zkuSenosti bez ohledu na vék nebo pohlavi.

V roce 2024 jsme provedli audit zaméfeny na rovné
odmeénovani, ktery nam poskytl pfehled o equal pay
gap napfi¢ jednotlivymi pozicemi. Vysledky auditu
nyni vyhodnocujeme a v roce 2025 planujeme
navrhnout opatfeni pro jeho eliminaci, pokud bude
identifikovan jakykoliv rozdil.

Management

Rozvoj zaméstnancl
Nasi zaméstnanci jsou motivovani k Uc¢asti na
Skolenich dle vlastniho vybéru, kterd mohou byt
zaméfena na rozvoj jejich odbornych dovednosti
i mékkych kompetenci. V ramci naseho interniho
systému Skoleni jsme v roce 2024 dale rozsifili
e-learningovou platformu Moodle, kterd umozZfiuje
pohodiné vedeni vybranych $koleni online.

V roce 2024 jsme pokraCovali v zac¢lefiovani
systému Veeva do naseho vzdélavaciho procesu
s cilem zefektivnit fizeni dokumentace, kvality

a regulaénich pozadavky. Veeva je klicovym
nastrojem ve farmaceutickém prdimysilu a jeji
integrace do vzdélavani nasich zaméstnancl nam
umoznuje zlepSit compliance, zrychlit schvalovaci
procesy a posilit transparentnost v oblasti kvality
a regulaci.




Prostfednictvim Skoleni na Veeva Vault QMS se
nasi zaméstnanci seznamuji s nejmoderng&jsimi
digitalnimi nastroji pro spravu dokumentace a fizeni
procesl. V roce 2025 planujeme dale rozsifit
Veeva $koleni s dlirazem na praktické vyuziti

v ramci vyroby, klinickych studii a compliance,

aby nasi zaméstnanci mohli efektivné pracovat

s regulovanymi daty a zlepSovat kvalitu nasich
procesl.

V roce 2024 jsme také usporadali ,Den zdravi",
b&hem kterého zaméstnanci ziskali moznost
absolvovat jednoduché lékarské prohlidky,
konzultace s odborniky na vyZivu a fyzioterapii.
Na tuto iniciativu chceme v roce 2025 navazat

a rozsifit ji o dalSi preventivni programy zamérené
na fyzické i duevni zdravi zaméstnancd.

Zapojeni do komunity
Nase spolec¢nost dlouhodobé podporuje mistni
komunitu a aktivné se zapojuje do charitativnich
projektd. Stejné jako kazdy rok jsme také podpofili
charitativni sbirku ,Kola¢ pro hospicovou péci“,
pofadanou Diecézni charitou Brno.

Budujeme strategické partnerstvi s neziskovou
organizaci Spole¢né k Usmévu, ktera podporuje
byvalé onkologické pacienty. V roce 2024 jsme
rovnéz navazali novou spolupraci s détskym
hospicem DUm pro Julii a spole¢né s nasimi
zaméstnanci se aktivné zapoijili do dobrovolnickych
aktivit, jako jsou charitativni béhy, vypomahani

na stancich ¢i fyzickd pomoc v komunitnich
projektech.

V roce 2025 planujeme rozsifit podporu dalSich
neziskovych organizaci a zvysit zapojeni nasich
zaméstnancUl do dobrovolnickych aktivit, napfiklad
formou firemniho dobrovolnictvi.

Také planujeme spolupraci se Spole¢nosti pro
ranou péci, ktera poskytuje odbornou podporu
rodinam s détmi se zdravotnim postizenim nebo
ohrozenym vyvojem. Jeji hlavni ¢innosti je terénni
rana péce, kdy odborni poradci dojizdéji pfimo
do rodin a pomahaji jim v péci o dité, rozvoji jeho
schopnosti a pfekonavani kazdodennich vyzev.

Vzdélavani
V roce 2024 jsme opét podpofili soutéz
Mlady chemik, ¢imz dlouhodobé motivujeme
studenty ke studiu chemie a technickych obord.
NasSi zaméstnanci se také aktivné podileli na
vzdélavacich aktivitach — jeden z nich je ¢lenem
8kolské rady Stfedni prdmyslové $koly chemické,
coz nam umozfuje ovliviovat kvalitu odborného
vzdeélavani.

Dale jsme spolupracovali se studenty a akademiky
Fakulty farmacie Masarykovy univerzity a Fakulty
chemie VUT v Brné, kde jsme se Ucastnili
pracovnich veletrht a odbornych setkani.

V roce 2025 planujeme posilit nasi pfitomnost

na pracovnich veletrzich a nabidnout studentim
stdze a trainee programy, které jim umozni ziskat
praktické zkusenosti pfimo v naSem provozu.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
V roce 2024 jsme Uspésné prosli recertifikaénim
auditem ISO 45001. Pocet Urazl na pracovisti
patii mezi klicové ukazatele, které sledujeme
na denni bazi. Diky zavedenym bezpec¢nostnim
opatfenim se nam podafilo udrzet rekordni pocet
dni bez pracovniho Urazu zpUsobujiciho pracovni
neschopnost.

V roce 2025 planujeme rozsifit programy
prevence pracovnich Urazd o prakticka $koleni pro
zaméstnance a zaroven k této tematice pravidelné
zverejfiovat ¢lanky na internim firemnim systému.

Gender a LGBTQI+
V roce 2024 jsme pokracovali v implementaci
principl Pride Business Forum, k némuz jsme se
pfipojili v roce 2023. Nase spole¢nost aktivné
podporuje rovna prava LGBTQI+ komunity a dbame
na inkluzivni pracovni prostfedi, kde kazdy
zaméstnanec citi respekt a rovné Sance.




V roce 2025 chceme jesté vice posilit inkluzivni
firemni kulturu a interni procesy podporujici rovné
prilezitosti ve v8ech oblastech. Realizujeme fadu
konkrétnich systémovych opatfeni — podporujeme
rodi¢e a usnadnujeme sladéni pracovniho

a osobniho Zivota, kdy fada maminek s nami
spolupracuje i béhem rodi¢ovské dovolené formou
dohod, a nabizime také vétsi mnozstvi zkracenych
Gvazkd. Mame vydany Eticky kodex a Pracovni fad,
ve kterych jasné deklarujeme nulovou toleranci vigi
jakékoli formé diskriminace. Kazdy zaméstnanec
ma navic stanoveny individudlni plan rozvoje na
dany fiskalni rok.

Prizkum spokojenosti
V roce 2024 jsme provedli koncernovy prizkum
spokojenosti zaméstnancl, jehoZ vysledky nyni
vyhodnocujeme. Na zakladé zpétné vazby budeme
v roce 2025 upravovat interni procesy tak, aby Iépe
reflektovaly potfeby zaméstnancl a podporovaly
jejich motivaci a pracovni spokojenost.

V roce 2025 planujeme pravidelnéjsi setkani
vedeni se zaméstnanci, ktera umozni oteviengjsi
komunikaci, lepSi pochopeni potfeb jednotlivych
tymU a efektivnéjsi zpétnou vazbu.

Diky témto iniciativdm budeme i nadale budovat
firmu, ktera nejen podporuje profesni rdst
zaméstnancl, ale také vytvaii prostfedi, ve kterém
se kazdy citi ocenény a respektovany.

People
Investors Business
partners
oncomed
Authorities Public

GOVERNANCE

NAS DIALOG SE
ZAINTERESOVANYMI
STRANAMI

Identifikovali jsme nasledujicich pét hlavnich
skupin zainteresovanych stran:

AW 1. Nasi lidé - zahrnuji nejen nase zaméstnance,
ale také cilové pacienty a mistni komunitu, ve

které plsobime. Zaméfujeme se na vytvareni
bezpeéného a inspirativniho pracovniho prostredi,
podporujeme profesni rlst zaméstnancu

a aktivné se podilime na socialnich a komunitnich
iniciativach, které pfispivaji ke zlepseni kvality
Zivota pacientd i obyvatel v nasem okoli.

AV 2. Verejnost - do této skupiny patii média

a nevladni organizace (NGO), které sleduji nasi
¢innost a dopady na spolec¢nost. Oteviena
komunikace a transparentnost jsou pro nas
klicové, a proto se aktivné podilime na odbornych
diskusich, publikujeme relevantni informace

o nasem podnikani a podporujeme osvétu

v oblasti farmacie, udrzitelnosti a spole¢enské
odpovédnosti.

AV 3. Partnefi - zahrnuji nase dodavatele,
zdkazniky, univerzity a védecké odborniky.
Spoluprace s témito partnery je kliCova pro udrzeni
vysoké kvality nasich produktl a inovaci v oblasti
farmacie. Podporujeme vyzkumné projekty,
akademickou spolupraci a budujeme dlouhodobé
vztahy se spolehlivymi dodavateli, ktefi sdileji nase
hodnoty v oblasti kvality, etiky a udrzitelnosti.

AV 4. Autority — zahrnuji statni instituce,
regulaéni organy, organizace vypisujici vefejné
zakazky, profesni sdruzeni a komory. Pravidelné
komunikujeme s témito institucemi, abychom
zajistili plny soulad s platnou legislativou, pfispéli




k vytvareni standardl v oboru a aktivné se podileli
na zlepsSovani farmaceutické regulace.

AV 5. Investofi — mezi kliGové investory patfi
akcionafi, bankovni instituce a ostatni finan&ni
partnefi, ktefi podporuji dlouhodoby rlst a rozvoj
spole¢nosti. Zaméfujeme se na transparentni

a pravidelnou komunikaci, poskytujeme detailni
informace o nasem finan¢nim zdravi, strategickych
planech a ESG iniciativach, abychom zajistili divéru
investort a posilili nasi pozici na trhu.

Zucastnéné strany kazdé skupiny oslovujeme
cilenym zplsobem, s rdznou frekvenci a trovni
komunikace. Kazda interakce je pfizplsobena tak,
aby odpovidala jejich potfebam a o¢ekavanim,

a zaroven reflektovala nase zavazky v oblasti
transparentnosti, odpovédnosti a dlouhodobé
spoluprace.

Zpusob komunikace se zainteresovanymi
stranami

Zucastnéné strany kazdé skupiny oslovujeme jinym
zplsobem, s rtiznou frekvenci a pFizplisobenim
komunikace, aby odpovidala jejich specifickym
potiebam, o¢ekavanim a irovni zapojeni.

Nasi lidé

S nasimi zaméstnanci jsme v kontaktu kazdy
den prostiednictvim rlznych komunikacénich
kanall. Kromé bézné interni komunikace maji
zaméstnanci k dispozici intranet, komunikaéni
schranku a whistleblowing systém, kde mohou
anonymné sdilet své podnéty, obavy nebo
problémy. Pravidelné pofdadame zaméstnanecké
prizkumy spokojenosti, abychom ziskali zpétnou

vazbu a mohli neustale zlepSovat pracovni prostiedi.

Podporujeme otevieny dialog mezi vedenim
a zaméstnanci prostfednictvim pravidelnych
schiizek a neformalnich setkani.

Verejnost

NaSe aktivity a projekty jsou transparentni, a proto
pravidelné informujeme vefejnost o nasich krocich
a vysledcich. Aktivné komunikujeme prostiednictvim
socialnich médii, tiskovych zprav a CSR aktivit.
Organizujeme edukacni kampané a vefejna setkani,
kde se vénujeme tématim souvisejicim s farmacii,
udrzitelnosti a inovacemi v biotechnologiich.
Spolupracujeme s médii, poskytujeme rozhovory

a odborné komentare, abychom pfispéli k osvété

a informovanosti vefejnosti.

Partneri

Spolupracujeme s Sirokym spektrem partnerd,
véetné dodavateld, zakaznik{, univerzit

a védeckych instituci, abychom dosahli spole¢nych
cild a inovaci. NaSe partnerstvi jsou postavena

na dUvére, oteviené komunikaci a vzajemném
respektu. Pravidelné porfadame schlizky a jednani
s kliCovymi partnery, kde diskutujeme 0 moznostech
spoluprace, novych projektech a vzajemnych
oCekavanich. Umozhujeme sdileni know-how

a vymeénu zkusenosti prostfednictvim odbornych
seminarl a vyzkumnych projekta.




Autority
UdrZujeme pravidelny dialog s regula¢nimi
a vladnimi autoritami, abychom zajistili, Ze nase

¢innosti jsou v souladu s platnymi zakony a pfedpisy.

Aktivné se Uc¢astnime konzultaci a pracovnich
skupin, kde pfispivame k tvorbé politik a regulaci

v oblasti farmacie a zdravotnictvi. Pravidelné
komunikujeme s Ministerstvem zdravotnictvi,
Statnim Ustavem pro kontrolu 1é&iv (SUKL) a dal$imi
regulaénimi organy, abychom zajistili hladky pribéh
certifikaci a licenénich procesu.

Investori

Nasi investofi jsou klicovymi partnery v nasem rlstu
a Uspéchu. Pravidelné je informujeme o nasich
finan¢nich vysledcich, strategickych planech

a vyznamnych udalostech. Komunikace probiha
prostfednictvim vyrocnich zprav, pravidelnych
konferenénich hovord, setkani s akcionafi

a investorq, jakoz i prostfednictvim online platforem
pro sdileni dllezitych informaci. Snazime se
udrzovat transparentni a otevieny pfistup, ktery
podporuje divéru investorl a dlouhodobou stabilitu
spolecnosti.

Life Sciences 4.0 - propojeni
zainteresovanych stran z byznysu

i akademické sféry

Iniciativa Life Sciences 4.0 spojuje odborniky

z prdmyslu a akademické sféry, aby spole¢né
pracovali na inovativnich fesenich v oblasti
biotechnologii a zdravotnictvi. Podporujeme
vyzkum, vyvoj a komercializaci novych technologii
a léebnych postupd. Pravidelné organizujeme
setkani, konference a odborné workshopy, kde

védci, vyvojafi a zastupci firem sdili své poznatky,
diskutuji o trendech a navazuji nové spoluprace.
Nasim cilem je propojit akademické a priimyslové
inovace, coz pfispiva k rozvoji moderni farmacie
a zdravotni péce.

CAFF - zadavatelské urady

Jako ¢&lenové Ceské asociace farmaceutickych
firem (CAFF) spolupracujeme se zadavatelskymi
Ufady na zajisténi dostupnosti a kvality |éCiv na
¢eském trhu. Spole¢né pracujeme na optimalizaci
procesu, zlepSeni regulaci a podpofe inovaci ve
farmaceutickém prdmysilu. Pravidelné se U¢astnime
schiizek, konferenci a odbornych diskusi, kde
spole¢né FeSime aktualni vyzvy, regulace a budouci
strategii Ceského farmaceutického trhu.
Komunikace se zadavatelskymi ufady probiha
rlznymi formami — od osobnich jednani, konferenci,
workshop( az po e-mailovou komunikaci

s dllezitymi dokumenty a doporuc¢enimi. Diky

této spolupraci mizeme prispét k zefektivnéni
farmaceutickych procest a posilit postaveni
¢eského farmaceutického prdmyslu na mezinarodni
drovni.

Nas$ pfistup k zainteresovanym stranam je cileny

a prizplsobeny specifiklim kazdé skupiny.
Klicovymi principy nasi komunikace jsou otevienost,
transparentnost a vzajemna ddvéra, které nam
umoznuji budovat dlouhodobé vztahy a udrZzovat
odpovédné podnikani.



DOKUMENTY
, )

KTERYMI SE

RIDIME

e Ochrana osobnich dat na webu - pravidla pro
nakladani s osobnimi udaji navstévnikl webu
v souladu s GDPR.

o Kyberneticka bezpecnost - IT pravidla pro
uzivatele, implementace technickych reseni,
zasady ochrany pred kybernetickymi hrozbami.

e Obchodni etika - eticky kodex, zasady
odpovédného chovani ve vztahu ke klientdm,
zaméstnancdm a obchodnim partnerlm.

o Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
(BOZP) - audit OHSAS/ISO 45001, zasady
bezpecného pracovniho prostredi.

« Kodex chovani dodavatell - poZzadavky na
odpovédnost a etické jednani dodavatel(.

o Whistleblowing - pravidla pro anonymni hlaseni
neetického chovani nebo poruseni internich
pravidel.

o Politika udrzitelnosti a ESG — zavazky v oblasti
zivotniho prostfedi, socialni odpovédnosti
a fizeni spole¢nosti.

o Pravidla pro hospodarskou soutéz
a antikorupéni politika — zasady pro prevenci
stfetu zajmd a férové obchodni praktiky.

« Rizenirizik - systém identifikace, hodnoceni
a mitigace rizik v ramci spole¢nosti.

e Regulaéni compliance - soulad
s farmaceutickou legislativou, v€etné
spravné vyrobni praxe (GMP) a pravidel
farmakovigilance.

e Politika inkluze a diverzity — pravidla zajistujici
rovné prilezitosti a podporu rozmanitosti na
pracovisti.

o Odkaz na vSechny vyse uvedené politiky —
centralni pfistup k oficidlnim dokumentim.

Doplnéni téchto dokument( zajisti komplexni
pokryti v§ech oblasti Fizeni spole¢nosti,
odpovédného podnikani, etiky a regulatorniho
souladu. Pokud chcete nékteré z téchto oblasti
vice rozvinout, mlizeme vytvofit podrobnéjsi
popisy jednotlivych politik.

ESG METRIKY
A KPI (MEZIROCNI
SROVNANI)

V ramci nasi ESG strategie klademe duraz
na transparentnost a méfitelnost nasich cilti.
Pro efektivni Fizeni udrzitelnosti pravidelné
sledujeme kli¢ové ukazatele vykonu (KPI)

v oblastech environmentalnich dopadu,
socialni odpovédnosti a Fizeni spolecnosti
(Governance).

Tyto metriky ndm umozniuji vyhodnocovat pokrok,
identifikovat oblasti pro zlep$eni a nastavovat
ambiciéznéjsi cile v souladu s globalnimi ESG
standardy a regulatornimi pozadavky, jako jsou CSRD

a EU Taxonomie.

Kazdoro€né analyzujeme vyvoj nasich ESG metrik

a porovnavame je s predchozimi obdobimi, abychom
zajistili dlouhodoby a systematicky rist v oblasti
udrzitelnosti. Sledujeme napfiklad:

» Podil obnovitelné energie na celkové spotfebé

e Snizeni emisi CO, a uhlikové stopy v ramci Scope
1,2a3

e Efektivitu vyuzivani vody a odpadu, v€éetné miry
recyklace

e Diverzitu a inkluzi na pracovisti

e Zaméstnaneckou spokojenost, fluktuaci
a investice do vzdélavani

o Stupen ESG compliance v dodavatelském fetézci

Diky témto metrikdm mlzeme identifikovat silné
stranky i vyzvy v nasi ESG strategii a pfijimat
opatreni, kterd vedou k dlouhodobé udrZitelnosti nasi
spole¢nosti. Nase zdvazky nejsou pouze teoretické —
pravidelné reportujeme dosazené vysledky,
stanovujeme nové cile a pracujeme na maximalni
integraci ESG principli do naseho podnikani.

Véfime, ze méfitelnost a transparentnost jsou kli¢em
k odpovédnému podnikani, které nejen splfiuje
regulatorni pozadavky, ale pfispiva i k pozitivnim
zménam ve spolecnosti a zivotnim prostredi.
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AUDIT AESG
STANDARDY
DODAVATELU

Uvédomujeme si, Ze odpovédné podnikani
nezacina a nekoncéi pouze u nasich vilastnich
provozu, ale zahrnuje i cely dodavatelsky
fetézec. Proto klademe duraz na to, aby

nasi dodavatelé sdileli stejné hodnoty

v oblasti etiky, udrzitelnosti a bezpecnosti,
dodrzovali platné legislativni pozadavky

a aktivné prispivali k ochrané zivotniho
prostiedii k férovym pracovnim podminkam.
Spolupraci stavime na transparentni
komunikaci, vzajemné duivéfe a pravidelném
hodnoceni, diky é¢emuz dokazeme spole¢né
zvysovat standardy a dlouhodobé posilovat
pozitivni dopad naseho podnikani.

Nové legislativni pozadavky

Aktivné pfipravujeme na nové ESG legislativni
pozadavky, jako je CSRD pro rozsifeny nefinanéni
reporting a EU Taxonomie, ktera definuje udrzitelné
podnikani. Tyto kroky nam pomohou splnit
regulacni normy, zvysit transparentnost a posilit
nasi konkurenceschopnost na farmaceutickém trhu.

e CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive): oncomed manufacturing bude od
roku 2027 povinen reportovat podle CSRD.
Pfipravujeme se na tento pfechod zavedenim
novych metodik sledovani emisi a ESG rizik.

e EU Taxonomie: Planujeme navysit podil
¢innosti, které splnuji kritéria udrzitelnosti podle
EU Taxonomie, ve srovnani s rokem 2024.

ANALYZA
KLIMATICKYCH
RIZIK

Uvédomujeme si, ze klimatické zmény
mohou ovlivnit nejen nasi vyrobu, ale i cely
dodavatelsky fetézec. Proto pravidelné
analyzujeme klimaticka rizika, véetné
dopadu extrémniho pocasi na logistiku

a dostupnost surovin, rostoucich nakladli na
energie a regulatornich zmén souvisejicich
s dekarbonizaci.

Zaméfujeme se na snizovani uhlikové stopy,
zvySovani energetické efektivity a diverzifikaci
dodavatelll, abychom minimalizovali dopady
téchto zmén na nasi €innost a zajistili dlouhodobou
udrzitelnost nasi vyroby.

o Fyzickarizika: Vliv extrémniho pocasi
na dodavatelsky Fetézec (napf. omezeni
dostupnosti surovin pfi suchu nebo zaplavach).

« Prechodova rizika: Vliv novych regulaci (EU
Taxonomie, vy$Si ceny uhlikovych povolenek)
na provozni naklady.

o Strategie adaptace:
o Pfechod na obnovitelné zdroje energie
o ZlepSeni dodavatelského fetézce pro
zvys$eni odolnosti




DIVERZITA
ZAMESTNANCU

Vérime, Ze rozmanitost prinasi inovace a posiluje firemni kulturu. Proto podporujeme rovné
prilezitosti bez ohledu na pohlavi, vék, narodnost €i jiné faktory a aktivné pracujeme na zajisténi

férového zastoupeni zen v managementu.

Zamérfujeme se také na mezigeneracni spolupraci,
kde propojujeme zkuSenosti seniornich
zaméstnancl s novymi perspektivami mladsich
kolegl. Prostiednictvim $koleni, mentoringu

a inkluzivniho pracovniho prostfedi chceme
vytvaret podminky, kde se kazdy zaméstnanec
mdze rozvijet a pFispivat k Uspé&chu firmy.

Podil zaméstnancti do 30 let
2022-4,0 %

2023-7,0%

2024-11,8%

Cil 2025:13 %

Mira fluktuace zaméstnancu
2022:12,4 %

2023:15,9 %

2024:11,4 %

Cil 2025: Snizeni pod 10 %

Vékova diverzita a podpora

zaméstnancul 55+

K 31.12. 2024 pracovalo ve spole¢nosti celkem
204 zaméstnancl, z toho 119 Zen. Primérny vék
zaméstnancd Cinil 42let, coz svéddi o vyvazeném
poméru mezi mladsSimi i zkuSenéjSimi kolegy.

Nejpocetnéjsi skupinu tvofili zaméstnanci ve véku
45-54 let (67 osob), nasledovani skupinou 35-44
let (55 osob). Vyrazny pocet Zen je patrny pravé
ve skupiné 45-54 let, kde tvofi 45 z celkovych 67
zaméstnancl. V roce 2024 tvofilo zaméstnance do
30 let celkem 26 osob.

Nejnizsi zastoupeni maji zaméstnanci ve véku
65 a vice let — aktualné ve firmé pUsobi pouze 1
pracovnik v této vékové kategorii.

Vékova diverzita je dllezitym prvkem udrzitelného
rozvoje, jelikoz propojuje inovativni pfistup
mladsich zaméstnancl se zkudenostmi téch
starSich. Spole¢nost i nadale vytvafi podminky pro
mezigeneradni spolupraci a kariérni rlst napfi¢
véemi vékovymi skupinami. Dlraz je kladen také

na rovné pfilezitosti — v Zzadné vékové skupiné neni
vyznamné oslabeno zastoupeni zen, coz podporuje
dlouhodobou snahu o rovnovahu mezi pohlavimi.

Zaméstnance ve véku 55+ aktivné podporujeme
formou uprav pracovnich podminek, moznosti
¢astecnych Gvazkl ¢i zdravotnich benefitl, které
reflektuji jejich individualni potfeby.

Prestoze je prace ve farmaceutické vyrobé casto
spojena s vySsi fyzickou i psychickou zatézi,
usilujeme o to, aby sii starsi kolegové mohli

udrzet své misto a profesné rlst. Nabizime
flexibilné&jsi pracovni rezimy, upravujeme pracovisté
z hlediska ergonomie a zaméfujeme se na cilené
vzdélavani, které zohlednuje potfeby této skupiny.
Individualni pfistup ndm umoznuje reagovat na
ménici se naroky s ohledem na vék i zdravotni stav
zaméstnancd.

Zaroven si vazime zkusenosti, které starsi kolegové
pfinaseji do tym{. Generaéni rliznorodost vnimame
jako pfirozeny zdroj stability a kontinuity —
podporuje pfenos znalosti, mentorstvi

i zodpovédny pfistup k praci. Zapojeni pracovnikl
55+ povazujeme za klicové pro udrzitelny rozvoj

i dlouhodobou vykonnost celého tymu.
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SKOLENI
A ROZVOJ o
ZAMESTNANCU

Klademe velky dlraz na neustaly rozvoj
nasich zaméstnanct, protoZe véfime, Ze
jejich odborné znalosti a dovednosti jsou

klicem k dlouhodobému uspéchu firmy.

Nabizime Sirokou $kalu Skoleni, od technickych
a odbornych kurz( po programy zaméfené na
mékké dovednosti, leadership a ESG témata.

Podporujeme mentoring a coaching, které pomahaji
zaméstnanclm rlst a rozvijet se v jejich profesi.

Zamérujeme se také na individualizovany pfistup
k rozvoji, aby mél kazdy moznost posilit své
kompetence podle svych profesnich cill. Nagim
cilem je vytvaret prostiedi, kde se nasi lidé citi
motivovani, ocefiovani a maji prostor pro osobni
i profesni rlst.

e Pocet hodin skoleni na zaméstnance:
tato data neevidujeme

e Podet zaméstnanctl zapojenych do
mentoringovych programu: 1

ESG RISK
MANAGEMENT
A INTERNI AUDITY

Systematicky fidime ESG rizika, abychom
zajistili dlouhodobou udrzitelnost naseho
podnikani.

Zaméfujeme se na rizika spojena s dodavatelskym
fetézcem, uhlikovou stopou, kybernetickou
bezpecénosti a souladem s ESG legislativou.
Identifikované oblasti ke zlepSeni nasledné
integrujeme do nasich proces(, ¢imz
minimalizujeme rizika a zvySujeme transparentnost
a efektivitu nasi ESG strategie.

ZAPOJENI
STAKEHOLDERU
A ZPETNA VAZBA

Uvédomujeme si, Ze oteviena komunikace
se stakeholdery je klicova pro dlouhodobé
udrzitelné podnikani. Pravidelné
spolupracujeme se zaméstnanci, dodavateli,
zakazniky i regulaénimi organy, abychom
lépe porozuméli jejich oéekavanim
aintegrovali je do nasi ESG strategie.

Organizujeme prdzkumy spokojenosti, workshopy
a setkdni, kde ziskdvame zpétnou vazbu na nase
aktivity a identifikujeme oblasti pro zlepSeni.

Na zakladé téchto podnétl napfiklad rozvijime
programy pro zameéstnanecky well-being,
posilujeme udrzitelnost dodavatelského fetézce

a zvySujeme transparentnost v reportovani ESG dat.

Nasim cilem je aktivné naslouchat a vytvaret
prostfedi, kde jsou vSechny zainteresované strany
zapojeny do formovani udrzitelné budoucnosti.
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CILE UDRZITELNOSTI
PRO ROK 2025

Environmental (E) - Zivotni prostiedi

1. Navysit podil elektrické energie z obnovitelnych 1.

zdrojd na 30 % celkové spotieby.
Dokon¢it audit cirkularni ekonomiky s cilem

identifikovat nové moznosti recyklace 2.

a optimalizace materialovych tok.

Social (S) - Socialni odpovédnost

1.

Pfijmout opatieni k odstranéni rozdild
vyplyvajicich z auditu rovného odménovani.
Zvysit zapojeni zaméstnancl do CSR aktivit

0 30 % prostfednictvim dobrovolnickych
programu a firemnich iniciativ.

Uspofadat ,Den zdravi” s rozSifenym
programem zaméfenym na prevenci nemoci,
fyzické a psychické zdravi zaméstnancu.
Zapoijit se do celorepublikové iniciativy VSem
zenam, ktera pfinasi osvétu v oblasti zdravi,
bezpedi a sebevédomi zen.

Usporadat Family Day pro zaméstnance a jejich
rodiny jako podporu rovnovahy mezi pracovnim
a osobnim Zivotem.

Governance (G) - Odpovédné fizeni

Zavést provéfovani obchodnich partnerd

z pohledu dodrzovani etickych norem a kodex{,
véetné ESG standard(.

Posilit kybernetickou bezpedénost a zavést
pravidelna skoleni pro zaméstnance o ochrané
dat.

Pravidelné monitorovat a reportovat ESG
vysledky a transparentné sdilet dosazené
pokroky.

Tyto cile ndm pomohou efektivné fidit

nase zdvazky k udrzitelnosti, posilit nasi
odpovédnost vic¢i zaméstnanclm, komunité
i Zivotnimu prostfedi a zajistit dlouhodobou
stabilitu a konkurenceschopnost na trhu.




SHRNUTI A VYHODNOCENI ESG AKTIVIT
ZA ROK 2024 V KONTEXTU S ROKEM 2023

AV 1. Strategicky posun a prohloubeni zavazku
V roce 2024 doslo k dalSimu posileni ESG strategie
spole¢nosti. Dale se rozsifila oblast CSR, zejména
smérem k lokalni komunité a onkologickym
pacienttim.

AV 2. Environmentalni oblast (Environmental)
V roce 2023 byla zahajena modernizace vyrobnich
zafizeni s cilem snizit uhlikovou stopu a zvysit
energetickou efektivitu. V roce 2024 doslo ke
zprovoznéni nové vyrobni linky 3.

AV 3. Socialni oblast (Social)

Spole¢nost nadale posilovala své aktivity v oblasti
zaméstnanecké péce a vzdélavani. Oproti roku
2023, kdy byly zahajeny programy spoluprace se
Skolami a zlepSovani pracovnich podminek, v roce
2024 se pozornost presunula i k rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem, well-beingu
zaméstnancd, férovému odménovani a programdm
mentorského rozvoje. Vyraznéji se také profilovala
oblast diverzity a inkluze.

AV 4.Sprava afizeni (Governance)

V roce 2023 byl poloZen zaklad transparentnimu
fizeni pomoci internich politik, auditd a compliance
programt. Rok 2024 v tomto sméru posilil
zavadéni etickych kodexU, kybernetické
bezpeclnosti, otevienych mzdovych struktur

a zapojeni zaméstnancl do firemnich rozhodnuti.
Vyznamny posun nastal také v oblasti digitalizace
a automatizace, které byly v roce 2024 detailnéji
popsany a implementovany.

AV 5. Legislativa a soulady

V roce 2023 byl kladen ddraz na dodrzovani
norem jako REACH, GMP a ISO 45001. V roce 2024
spole€nost proaktivné reagovala na

nové legislativni rdmce. RozSifena byla rovnéz
spoluprace s EMA, SUKL a dal$imi regula¢nimi
autoritami.

AV 6. Analyzarizik a materiality

Klicova témata z roku 2023 (emise, odpad,
rovnovaha prace a soukromi) byla v roce 2024
potvrzena a rozSifena o dalSi oblasti, napf.
digitalni transformaci, compliance, a spole¢enskou
odpovédnost. Firma systematicky vyhodnocuje

evso.

svou strategii aktudlnim vyzvam.
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VYHODNOCENI
CILU ZA ROK 2024

V roce 2024 jsme si stanovili fadu cilli v oblasti environmentalni, socialni i spravni
odpovédnosti. Tyto cile byly prlibéZné naplhovany s cilem posilit udrzitelnost nasich aktivit,
zlep$it pracovni prostiedi a zvysSit transparentnost procesu. NiZe uvadime pfehled naplnéni

kliGovych cil:

1E

Cil 2024: 1. Navysit podil elektrické energie

z obnovitelnych zdrojd energii na 20 % celkové
spotreby.

Stav 2024: Cil spInén. V roce 2024 jsme odebrali 20
% z celkové spotieby z obnovitelnych zdrojd energii.

Cil 2024: 2. Provést audit cirkularni ekonomiky
Stav 2024: Cil ¢astecné spinén. Audit byl zahdjen
ve druhé poloviné roku 2024, probéhla vstupni
analyza materidlovych tokU a identifikace kli¢ovych
oblasti s potencialem pro zlepSeni. Kompletni
vyhodnoceni a navrh konkrétnich opatfeni vSak
bude dokoncen az v druhé poloviné roku 2025.

2.8

Cil 2024: 1. Provést audit zaméfeny na rovné
odmeénovani (,equal pay gap”)

Stav 2024: Cil spinén.

Cil 2024: 2. Zvys$eni zapojeni zaméstnanct do CSR
aktivit 0 10 %

Stav 2024: Cil nebyl spinén. Navzdory vytvoreni
nékolika CSR pfilezitosti se nepodafilo zvysit
zapojeni zaméstnancl o planovanych 10 %.

Ukazalo se, Ze dlouhodoby a systematicky zajem

o spolecensky odpovédné aktivity ze strany
zaméstnancU zUstava omezeny. Do budoucna proto
budeme hledat nové formy motivace a cestu, jak
CSR vice propojit s kazdodennim zivotem ve firmé.

3.G

Cil 2024: Zavést provéfovani obchodnich partnerd
z pohledu dodrzovani etickych norem a kodexd.
Stav 2024: Cil nebyl splnén. Pfestoze byl

cil identifikovan jako dllezity pro posileni
odpovédného dodavatelského fetézce, jeho
realizace byla v roce 2024 odlozena. Hlavnimi
faktory byly jiné prioritni aktivity a potfeba Iépe
nastavit vnitfni procesy a kompetence, které jsou
pro ucinné provérovani partnerl nezbytné.




ZAVER
Rok 2024 byl pro spole¢nost oncomed
manufacturing a.s. obdobim vyznamného posunu

v oblasti environmentalni, socialni a spravni
odpovédnosti.

Pokracovali jsme v modernizaci vyroby, rozsifili
nase aktivity v oblasti ESG a zahdjili konkrétni
opatfeni, ktera reflektuji aktuaini vyzvy
farmaceutického prdmyslu i pozadavky evropské
legislativy.

V environmentalni oblasti jsme zah4jili audit
cirkularni ekonomiky, implementovali opatfeni
ke snizovani spotfeby energii a navysili podil
obnovitelnych zdroji na 20 %.

Celkova uhlikova stopa v roce 2024 ¢inila 6 076,08
t CO.e, coz predstavuje meziroéni nardst o0 14,33 %
v dUsledku spusténi nové vyrobni linky. | pfes
tento rlst jsme se zaméfili na efektivnéjsi vyuzivani
zdrojl a planujeme sledovani emisi na vyrobenou
jednotku.

V socialni oblasti jsme zrealizovali audit rovného
odménovani, rozsifili vzdélavaci aktivity a podpofili
zaméstnance skrze programy well-beingu.

Nadale jsme aktivné podporovali neziskové
organizace a prohlubovali partnerstvi s komunitami
i vzdélavacimi institucemi.

V oblasti fizeni jsme posilili systém compliance,
zapojili se do odbornych pracovnich skupin

a investovali do digitalizace a kybernetické
bezpecnosti. Monitorujeme legislativni vyvoj

a pfipravujeme se na budouci pozadavky, véetné
smérnice CSRD, jejiZ platnost byla odloZzena na rok
2027.

Nasi ambici z{stava dlouhodobé odpovédny rozvoj
spole¢nosti, zalozeny na faktech, méfitelnych
vysledcich a redlném dopadu na Zivotni prostiedi,
zaméstnance i komunitu.
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